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EDITOEDITO

Chères Chaniéraudes,
Chers Chaniérauds,

Ce magazine du mois de juin vient naturellement vous rendre compte des temps forts des mois 
écoulés et vous présenter ceux des mois à venir. Mais ce numéro constitue également un magazine 
particulier car il marque trois ans (déjà !) d’actions municipales depuis les élections de 2020.  
Il a pour ambition de vous présenter de manière synthétique, le bilan de mi-mandat de votre équipe 
municipale, prélude à une série de réunions publiques qui se tiendront dès la rentrée de septembre.  
Ces réunions seront l’occasion de vous rencontrer et de parler ensemble de notre commune. 

Comme vous le savez, une des aspirations de notre équipe municipale est de créer du lien, entre nous 
tous, citoyens, associatifs, professionnels. Dans cette optique, et pour illustrer cette volonté, ce premier 
semestre 2023 aura été riche d’occasions de rencontres.

Nous avons ainsi inauguré le parcours permanent de course d’orientation le 14 mai dernier, alors qu’en 
avril s’est déroulée la semaine Olympique et Paralympique organisée dans le cadre de notre labellisation 
« Terre de Jeux 2024 ». Le 10 juin s’est tenue la fête du sport et des associations qui se veut facilitatrice 
du contact entre monde associatif et public.

Toujours en termes d’animation, nous nous sommes retrouvés à l’occasion d’évènements traditionnels, 
ainsi la journée des ainés, préparée le 15 janvier dans un nouveau format laissant le choix de la formule 
aux bénéficiaires. Nous avons également innové avec « On mange au marché » les 27 mai et 24 juin ;  
La prochaine édition est prévue le 8 juillet, nous vous y attendons nombreux !

Enfin, la Frairie de Pentecôte a rencontré un franc succès, dont le point d’orgue a été le feu d’artifice tiré 
le dimanche 28 mai au soir. Et la seconde édition de notre nouveau rendez-vous dont nous sommes très 
fiers, Festiv’Eté a, le 17 juin, ravi amateurs de musiques et de convivialité.

Vient maintenant le temps des activités estivales dont vous trouverez le programme éclectique dans 
ce magazine, entre expositions photos, spectacles des Soirs Bleus, Marché de Producteurs de Pays,  
ou plus tard, en septembre, les Journées du Patrimoine et le Trail « Les Traces de Champniers », le choix 
est large et je ne peux les citer toutes.

N’hésitez pas à participer à ces nombreux évènements au gré de vos pérégrinations estivales, vous  
y ferez d’agréables rencontres. Je vous souhaite une bonne lecture et un bel été ! 

Michaël LAVILLE,
Votre Maire

CHAMPNIERS
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CITOYENNETÉCITOYENNETÉ
La campagne de recensement 2023

Devoir de mémoire,  
symbole et émotion durant la cérémonie

Les élus tiennent à remercier l’ensemble des 
agents, municipaux et recenseurs, qui ont 
coordonné l’action pour la parfaite réalisation de 
cette mission.

Grâce à cette enquête, 100 % des logements ont 
pu être recensés sur le site de l’INSEE. En légère 
augmentation, les chiffres officiels seront dévoilés 
en fin d’année.

Lundi 8 mai avait lieu, à l’espace mémoriel Angèle 
Brun, la Commémoration de la Victoire des forces 
alliées sur l’Allemagne nazie et de la fin de la 
seconde guerre mondiale en Europe. La cérémonie 
a débuté par le poème de Louis Aragon « l’Affiche 
Rouge » pour rendre hommage aux immigrés 
résistants du groupe Manouchian, fusillés par les 
nazis, en février 1944.
En présence des élus du Conseil Municipal des 
Jeunes, des élèves des écoles communales, des 
associations d’anciens combattants et du conseil 

municipal, le maire, Michaël Laville s’est recueilli 
aux côtés de la foule et à rendu hommage aux 
héros de la paix. « Nous mesurons tous la valeur 
de la paix qui est notre raison de vivre. Veillons 
ensemble à la préserver. »
Les enfants ont interprété Le chant des partisans 
et la Marseillaise. Élisabeth Galéa, violoniste et 
professeur d’alto à l’École Départementale de 
Musique a accompagné la cérémonie de deux 
oeuvres contemporaines de 1945, créées par un 
musicien français et un musicien allemand.

La « Bourse à la réussite »

Dernière ligne droite avant les 
examens et épreuves sportives !
La ville vous envoie tous ses encouragements 
et pour vous récompenser de votre travail, 
la « Bourse à la réussite » vous permettra de 
bénéficier jusqu’à 100 € de bons d’achats.
La remise des récompenses se tiendra en Mairie  
le 1er septembre à 18h.

Bientôt 16 ans, 
pensez à vous 
faire recenser

Tout français âgé de 16 ans doit spontanément 
se faire recenser auprès de sa mairie en vue  
de participer à la Journée Défense et  
Citoyenneté (JDC).

Renseignements auprès de votre mairie au 05 45 69 88 98.
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Inscription sur  
le registre Plan d’urgence

SOLIDARITÉSOLIDARITÉ

La mairie tient un registre Plan d’urgence 
permettant notamment, en cas de période de 
canicule ou de crise sanitaire, de veiller sur la 
population la plus fragile afin de maintenir un 
contact régulier.

Tenu par le CCAS, ce registre, nominatif et 
confidentiel, permet de localiser au mieux les 
personnes les plus vulnérables, que ce soit par 
leur âge, leur handicap, ou leur isolement et ceci 
pour permettre, en cas de nécessité, l’intervention 
des membres du réseau de solidarité dans les 
meilleures conditions.

Pour vous inscrire ou inscrire un proche, vous 
pouvez contacter le CCAS au 05 45 69 88 98.

CANICULE, FORTES CHALEURS  CANICULE, FORTES CHALEURS  
BON À SAVOIRBON À SAVOIR

Vous pouvez bénéficier d’un 
accompagnement personnalisé.

Il vous suffit de contacter la mairie.

CANICULE, FORTES CHALEURS

ADOPTEZ LES BONS RÈFLEXES

CALENDRIER DES ATELIERS
INTITULES DATES

1 Comprendre l’outil numérique 14 septembre

2 Découverte et premiers gestes 21 septembre

3
« Au cœur du système » : découverte 
des applications et gestion des dossiers.

28 septembre

4 S’informer sur internet 5 octobre

5 Sécurité et numérique 12 octobre

6
Communiquer via l’email et les réseaux 
sociaux

19 octobre

7 Les démarches administratives en ligne 26 octobre

8
1er bilan et l’accompagnement  
numérique du territoire.

2 novembre

9

Un sujet au choix :
-  Approfondir la recherche et l’installation 

d’applications.
-  Découvrir sur les réseaux sociaux en toute 

sécurité.
-  Approfondir les démarches administratives 

et savoir réagir en cas de difficultés avec le

9 novembre

10 Bilan final 11 janvier 2024

NOUVEAU

ATELIERS AUTONOMIE NUMÉRIQUE 

Pour les 55 ans et plus 

Éric Bossard, animateur des ateliers, vous 
proposera des conseils et astuces pour 
vous accompagner dans l’utilisation 
de l’outil numérique pour être le plus 
autonome possible ! 

Tous les jeudis de 9h à 11h  
du 14/09 au 9/11/2023

Salle René Sourgens 

20 € les 10 séances  
Renseignements et inscriptions 
auprès de la Mairie ou de L’ASEPT  
des Charentes au 05 46 97 53 02.
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RETOUR SUR  
LES DÉFIS SPORTIFS

LES CHALLENGES À VENIR

FOULÉES SCOLAIRES

Dans le cadre de la Semaine Olympique 
et Paralympique portée par le label « Terre 
de jeux », diverses animations sportives ont 
été organisées. Soirée badminton, ateliers 
paralympiques, conférence et atelier équilibre, 
championnat national de boxe et savate UNSS, 
et pour finir la semaine dans une ambiance 
olympique, les mini-foulées scolaires organisées 
pour les élèves.

Pour « La fête du sport et des associations », 
les associations ont investi le site des Cloux 
le samedi 10 juin 2023. Véritable forum 
précédent la trêve estivale, l’évènement a 
réuni plus de 500 visiteurs pour s’essayer 
à une multitude d’activités et rencontrer 
les intervenants locaux. 
La 1ère édition de « A vos marques, prêts, 
Champniers » s’est tenue durant la même 
après-midi. L’équipe des Mist’Agris a été 
proclamée vainqueur de ce défi sportif. 

8, 14 ou 22 Km, à vous de choisir 
Si vous pratiquez la course à pied, ou que 
vous avez envie d’une randonnée pédestre, 
cet événement est fait pour vous ! 
Pour toutes informations (horaires, parcours, 
tarifs, règlement, classements), rendez-
vous sur le site internet champniers.fr ou 
contactez la cellule sport au 06 03 30 16 59. 

Carton plein pour l’inauguration du parcours 
permanent ! 268 participants ont répondu 
présents à la course d’orientation familiale 
organisée le dimanche 14 mai.
Les 4 parcours permanents sont à découvrir sur 
le site internet champniers.fr. Les cartes sont 
également disponibles à l’accueil de la mairie 
et au complexe sportif.

COURSE D’ORIENTATION FAMILIALE

LE FÊTE DU SPORT  
ET DES ASSOCIATIONS

LES TRACES DE CHAMPNIERS DIMANCHE 24 SEPTEMBRE

A VOS MARQUES, 
PRÊTS, CHAMPNIERS
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« Des grands projets en matière d’aménagement 
du territoire, de santé, de culture... aux demandes 
d’accompagnements pour leurs réalisations, les 
élus de Champniers ont pris une place notoire 
dans les groupes de travail de l’agglomération. 
Cette étroite collaboration permet la réalisation de 
projets structurants et ainsi, favorise la dynamique 
de la commune tout en étant cohérents avec les 
besoins du territoire. »       J.A 

Le mot du Maire

« Lorsque nous nous sommes présentés à vos suffrages il y a trois ans 
déjà, notre programme d’action municipale, établi dans un souci de 
concertation la plus large possible, avait pris forme après de nombreuses 
rencontres. En effet, il nous paraissait essentiel de bâtir notre projet à 
partir de ces échanges visant à recenser vos besoins et préoccupations 
afin de les prendre en compte et les intégrer dans notre démarche.
Ainsi est née notre équipe municipale et son slogan, « Un Nouvel Elan 
pour Champniers » qui, depuis le premier jour, constitue notre boussole, 
autour de laquelle nous déclinons notre projet. En premier lieu, celui-ci 
privilégie l’établissement d’un lien de proximité avec chacun d’entre 
vous. Chaque élu, qu’il soit conseiller municipal, adjoint, et moi-même, 
sommes à la disposition de toute personne le demandant. En second 
lieu, notre programme d’actions n’a d’autre sens que celui d’améliorer 
votre vie quotidienne : éducation, vie culturelle et associative, solidarité, 
développement économique, cadre de vie et aménagement harmonieux 
du territoire, transition écologique et respect de l’environnement 
constituent autant de thématiques pour lesquelles nous œuvrons depuis 
2020. Arrive maintenant le temps d’un premier bilan, puisque la moitié 
de ce mandat électoral est échue et, comme je m’y suis engagé, il est 
temps de vous rendre compte de nos actions. C’est la raison d’être de 
ce dossier dont, je l’espère, la lecture vous apportera une information 
complète sur l’ensemble des faits marquants de cette première partie 
de cycle, ainsi que sur les priorités qui se dégagent pour les années à 
venir. Vous pourrez constater qu’en dépit de la situation sanitaire qui 
a altéré les premiers mois de notre mandat, nombre de projets ont été 
engagés, menés à bien pour certains, quand les autres le seront dans 
les mois à venir.
L’équipe municipale et moi-même vous souhaitons une bonne lecture de 
ce bilan, et nous vous donnons rendez-vous à la rentrée. Trois réunions 
publiques sont en effet prévues à 19 heures les 18 septembre (salle la 
Passerelle à Viville), 19 septembre (salle Simone Grégoire à l’ancienne 
école d’Argence) et 20 septembre (salle des fêtes du bourg). Ensemble 
nous parlerons de notre Ville ! » M.L

TM TM

TM TM

RETOUR SUR  
LES DÉFIS SPORTIFS

dossier
NOUVEL ÉLAN, retour sur 3 ans d’actions municipales

Conseillère municipale 
déléguée aux affaires 
intercommunales, 

Conseillère communautaire,

Présidente de La Nef 

Joëlle Averlan 
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UNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUEUNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUE
Les ressources

Votre adjoint 
aux ressources 
Yann Compagnon

Depuis mars 2020

« Depuis 3 ans, les crises successives ont 
toutes fragilisé les budgets communaux. 
D’ailleurs, la dernière en date, celle de 
l’énergie, déséquilibre largement le budget 
de fonctionnement. 
C’est dans ce contexte que nous sommes dans 
l’obligation d’avoir un contrôle permanent ce 
qui implique une vigilance accrue dans la 
gestion au quotidien.
Malgré ces difficultés, nous respectons nos  
engagements de campagne : développer 
notre ville à la hauteur de son potentiel, 
de manière équilibrée, responsable et 
audacieuse avec des taxes basses. Notre 
motivation première est de créer du lien 
entre nos habitants, en veillant également 
à la qualité de vie au travail de nos agents. 
Parce qu’aujourd’hui, communiquer est 
devenu impératif, notamment pour informer 
et fédérer autour des projets communaux, 
nous avons fait le choix de multiplier les 
supports de communication, en utilisant 
différents canaux, et ce, pour que chacun 
puisse avoir accès à l’information.»   Y.C.

LES POINTS MARQUANTS
Elaborer de nouvelles organisations
  Création du Plan de Continuité d’Activité avec 

maintien des services indispensables ;
   Réorganisation des services avec la création 

du pôle propreté urbaine pour entretenir 
l’ensemble des villages ;

  Renforcement de l’accueil dans le cadre de 
l’élaboration des titres d’identité ;

  Dotation de matériels adaptés plus performants 
permettant de répondre parfaitement au 
maintien d’activités : balayeuse, équipements 
dans la gestion de crise... 

Maîtriser les finances
  Sauvegarde d’une politique fiscale basse : aucune 

hausse du taux d’imposition depuis le début du 
mandat pour ne pas accroître la pression fiscale 
sur les Chaniérauds ;

  Pilotage et maîtrise des dépenses de 
fonctionnement de la ville (salaires, services 
publics, etc.). Renforcement du contrôle des 
marchés publics (création d’un guide d’achat) ;

  Optimisation de la capacité d’autofinancement 
avec la recherche systématique de subventions 
permettant de nouveaux investissements, de 
conserver un faible taux de désendettement 
et de limiter le recours à l’emprunt ;

  Maintien de l’enveloppe financière accordée 
dans le cadre des subventions à nos associations ;

  Mise en place de plans pluriannuels 
d’investissement pour adapter les dépenses.

Budget : 10 663 000 €

-  Création du Plan de continuité d’Activité
-  Acquisition foncière de La Passerelle
-  Nouvelle charte graphique
-  Campagne pour la promotion du marché

2020 2021

Les chiffres clés sur 3 ans :

80 Agents (vacataires inclus)
6 000 Titres d’identité
80 Mariages & 35 PACS célébrés
1 021 Abonnés Ma mairie en poche
1 700 Abonnés à la page Facebook
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RENFORCER et SIMPLIFIER pour rendre compte de l’action municipale 
Mag’ trimestriel, site internet, Facebook, YouTube, applications…  
et de nouveaux outils pour vous informer :
  Adoption d’une nouvelle charte graphique et dénomination des lieux publics ;
  Création du Mag’In en direction des agents municipaux ;
  Promotion de nos évènements par la chaîne YouTube ;
  Installation des panneaux numériques ;
  Lancement de l’application mobile « Ma Mairie en Poche » et du « Portail citoyen » pour les familles ;
  Renouvellement du plan de ville, des minibus et création de différents supports d’information : livret 

d’accueil des familles, agents écocitoyens, nouveaux habitants, saison culturelle semestrielle.

Les priorités pour demain
  Mise en place de logiciels spécif iques 
Ressources Humaines et Finances pour 
répondre aux nouveaux modes de 
gestion : nomenclature comptable M57, 
dématérialisation des pièces administratives...
  Effacement d’une friche à l’Espace Paul 
Dambier et transfert du club de tennis et 
création d’un pôle sports de raquettes (tennis, 
padel et squash) ;

  Poses d’ombrières et de panneaux 
photovoltaïques en auto-financement : Pôle 
sports de raquettes, Espace Paul Dambier, 
terrain de foot et du complexe sportif des 
Cloux ;

  Cession d’une emprise de 17 000 m2 en centre 
bourg pour un EHPAD et une maison de santé.

Budget : 8 003 000 €

-  Lancement de « Ma mairie en poche  
et de la chaîne YouTube

-  Fin des travaux de l’Espace Paul Dambier
-  Réaménagement du logements  

de transition
-  Achat de la maison à proximité du presbytèr

Budget : 10 325 000 €

-  Installation des panneaux numériques
-  Création livret des familles
-  Acquisition foncière pour le pôle Sports de 

raquettes
-  Achat Maison place de l’église (fleuriste)

Budget : 9 951 000 €

-  Réalisation du plan de ville
-  Appel à Manifestation d’Intérêt pour  

le photovoltaïque
-  Programme administratif et financier  

du pôle Sports de raquettes

2021 2022 2023
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UNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUEUNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUE
La vie culturelle  
et les relations

Les chiffres clés sur 3 ans :

20 Réunions du Club des adhérents
4 Murs peints
25 Spectacles, concerts et évènements
30 Expositions
190 Classes accueillies à la médiathèque

LES POINTS MARQUANTS
VALORISER la ville  
par l’évènementiel
  Programmation annuelle variée, tout public 

et majoritairement gratuite de : spectacles, 
expositions, conférences, concerts, pièces de 
théâtre... Et maintien du feu d’artifices musical 
tiré lors de la fête foraine de Pentecôte ;

  Création de « Festiv’Eté », un festival qui marque 
le début de la période estivale ;

  Créations artistiques des oeuvres à l’espace 
Angèle Brun qui ont donné lieu à des 
médiations (scolaires et Pays d’Art et d’Histoire) ;

  Mutualisation d’évènements en partenariat 
avec le Département de la Charente et 
GrandAngoulême (Au fil du conte, Soirs Bleus…) ;

  Participation active aux Journées du Patrimoine 
en partenariat avec les associations lo cales ;

  Décentralisation des actions culturelles dans 
les villages par le biais des murs peints et de 
spectacles depuis l’acquisition de la Passerelle ;

  Promotion du jumelage dans le cadre des 10 
ans d’amitié, d’échanges et de projets avec 
notre ville jumelle.

Depuis mars 2020

« Notre volonté politique est de développer la 
culture sous toutes ses formes, de la rendre 
accessible à tous et de multiplier l’offre.
Pour cela, vos élus ont augmenté, par 3 fois, 
le budget annuel alloué à la culture.
Forte d’équipements culturels de proximité, 
comme la médiathèque, la salle de spectacles 
ou encore les Prés de l’Or, la commission 
souhaite couvrir l’ensemble des champs 
artistiques et culturels et les ouvrir au plus 
grand nombre.
Les échanges et la coopération font 
également partie de nos valeurs. L’objectif 
est bien de promouvoir la cohésion et la 
solidarité, à l’image de la fraternité que nous 
préservons avec notre ville jumelle catalane 
Sant Esteve Sesrovires.
En cultivant un sentiment d’appartenance au 
territoire, notre volonté est de proposer une 
offre de qualité, riche et diversifiée. »     C.C.

Votre adjointe  
à la vie culturelle
Christiane Chabaud

- Le « Prêt à emporter »
- Réservez, c’est livré
- Lectures imagées

20212020
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PROPOSER des services plus adaptés
Pérennisation des dispositifs existants : 
accueil des classes lors des expositions ou 
des spectacles, programmation en direction 
de la petite enfance et ateliers tout public
  Nouveau fonds culturel thématique adapté à la jeunesse 

avec l’acquisition de documents Manga et culture nippone ;
  Le « Prêt à emporter » pour réserver, planifier et retirer sans 

perdre un instant ;
  Les « pochettes surprises » composées de divers documents 

pour tout public ;
  « Mairie/livre », service de portage en direction de nos séniors ;
  « Le club des lecteurs » pour les passionnés et curieux ;
  « L’arbre aux livres » pour écouter les histoires le mercredi 

matin ;
  « Les lectures imagées », lancées pendant la seconde vague 

du covid-19, pour écouter des histoires sur notre chaîne 
YouTube sans avoir à se déplacer ;

  « La grainothèque » pour troquer ses plantes à chaque 
printemps ;

  Adhésion au réseau des bibliothèques/médiathèques de 
GrandAngoulême.

2023

Les priorités pour demain
  Finalisation du parcours murs peints en proposant des réalisations dans plusieurs villages  
(2 créations par an) et promotion des oeuvres, par les artistes, lors des Journées du patrimoine ;

  Développer les propositions thématiques à la médiathèque notamment à destination de la jeunesse ;
  Accroître la notoriété de Festiv’été dans le paysage des festivals du territoire ;
  Intégration des Beaux Arts dans les futurs projets avec la création d’une œuvre sur la place de l’église ;
  Délocalisation d’actions culturelles dans nos villages ;
  Développer une coopération internationale.

-  Thématique annuelle : Le Japon
-  Animations « On mange au marché »
-  Les 10 ans de jumelage avec Sant 

Esteve Sesrovires

-  Thématique annuelle : La nature
-  Réalisation des murs peints aux écoles 

du Bourg et au cimetière partie 1
-  Réalisation de la 2nd sculpture de La 

Part de l’autre
-  Festiv’Eté, 1ère édition

-  Réalisation des murs peints aux Cloux 
et aux Chauvauds

-  Grainothèque à la médiathèque
-  Réalisation de la 1ère sculpture de la 

part de l’autre

2021 2022
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UNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUEUNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUE

Depuis mars 2020

Notre action se résume en trois mots : 
soutien, équité et écoute. Toute l’année, 
nous optimisons nos équipements afin que 
les associations et les acteurs bénévoles 
puissent les utiliser dans les meilleures 
conditions, comme le complexe sportif, 
les salles associatives mais aussi l’espace 
Paul Dambier. Nous leur apportons notre 
soutien en leur proposant des formations 
tant dans le domaine des finances, que 
de la réglementation ou encore de la 
communication. La création d’une maison des 
associations et la mise en place de nouveaux 
critères d’attribution des subventions, nous 
permettent d’accompagner efficacement 
et équitablement chaque association en les 
incitant à s’impliquer dans la vie communale.
La restructuration des services a permis 
de mettre en place un pôle spécifique « 
Manifestations » qui fait le lien entre leurs 
demandes et la réalisation de leurs projets.»

M.B.

LES POINTS MARQUANTS
SOUTENIR les associations
  Maintien de l’enveloppe des subventions 

pendant la période de crise sanitaire ;
  Achat et création de l’espace associatif « La 

Passerelle » situé à Viville ;
  Mise en place du logiciel « Hector » pour la 

gestion des salles communales ;
  Création d’un service spécifique « Manifestations 

» en lien avec la direction culturelle ;
  Redéfinition de la « Fête du Sport et des 

associations » ouverte à tous ;
  Proposition de formations, café assos, 

infos juridiques avec la mise en place d’un 
partenariat avec SAVA 16 ;

  Refonte des critères d’attribution et revalorisation 
des subventions avec gratification lors de la 
participation aux manifestations municipales.

2020 2021

Les chiffres clés :

53 Associations communales
246 000 € de subventions aux associations
8 Stages sportifs par l’EMS depuis 2020
2 Educateurs sportifs
1 200 h d’occupation du complexe 
sportif par an

Vie associative et sport

Votre adjoint à la vie 
associative et aux sports
Michel Billard

-  Crise sanitaire : Fermeture de tous les 
équipements au public et maintien 
des subventions aux associations

-  Réorganisation de la semaine du 
Téléthon
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RENFORCER et SIMPLIFIER pour 
rendre compte de l’action municipale 
Mag’ trimestriel, site internet, 
Facebook, YouTube, applications…  
et de nouveaux outils pour vous 
informer :
  Aménagement et ouverture d’un bike park à Viville 

et d’un parcours santé aux Prés de l’Or ;
  Signature de la charte « Terre de Jeux 2024 » dans le 

cadre des jeux olympiques et paralympiques 2024 ;
  Création d’évènements sportifs, éducatifs, sociaux et 

solidaires lors de la « Semaine Nationale Olympique 
et Paralympique » (SNOP) ;

  Réalisation d’un parcours permanent de course 
d’orientation comprenant 10 circuits ;

  Organisation d’une course d’orientation (CO) 
familiale annuelle ;

  Rencontres des habitants par le biais d’évènements 
sportifs : « A vos marques, prêts, Champniers » ;

  Evolution et inscription des « Traces de Champniers » 
au « Challenge Charente Trail Nature Performance ».

Les priorités pour demain
  Création d’une manifestation annuelle du 
type journée interclubs ;

  Mise en place d’une réunion annuelle entre les 
associations et la municipalité pour répondre 
aux attentes ;

  Réalisation de la cartographie des activités de 
plein air pour proposer une meilleure pratique 
ou pour installer de nouvelles activités ;

  Ouverture de nos évènements au territoire 
de grandAngoulême ;
  Organisation d’une manifestation sur 
Champniers en partenariat avec la Fédération 
Française de Cyclisme : la semaine fédérale 
VTT (horizon 2026).

2021 2022 2023

-  Ouverture de La Passerelle aux 
associations

-  Première course d’orientation familiale
-  Plan d’optimisation de l’occupation 

des salles communales
-  Ouverture du Bike Park

-  Label Terre de Jeux 2024
-  Organisation de la nouvelle Fête du 

sport et des associations
-  Le trail « Les Traces de Champniers » 

devient une course référencée

-  Participation à la SNOP
-  Création d’un parcours permanent 

de CO ,
-  Nouveaux critères d’attribution des 

subventions
- Formation des bénévoles avec SAVA16
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UNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUEUNE CITÉ PLUS AGRÉABLE ET DYNAMIQUE

Depuis mars 2020

« L’équipe municipale développe de 
nombreuses actions pour favoriser le vivre 
ensemble et contribuer au développement 
éducatif des enfants, grâce aux services 
proposés aux familles.
La municipalité accompagne les enfants dès 
le plus jeune âge et jusqu’à l’obtention de leur 
diplôme par le biais de plusieurs dispositifs.
Nous maintenons notre implication 
quotidienne auprès des enfants, des 
enseignants et des parents afin d’atteindre 
avec succès l’objectif de sensibilisation à 
l’éducation citoyenne et à ses valeurs.
En relation avec l’Éducation Nationale 
et en écoutant le souhait des parents, la 
municipalité a fait le choix de revenir à la 
semaine de 4 jours en proposant des activités 
qualitatives via le « Plan Mercredi » et en 
cohérence avec notre Projet Educatif De 
Territoire (PEDT).
En lien avec la commission transition 
écologique, la municipalité a fait le choix 
d’avoir la maîtrise complète de la restauration 
scolaire.
Contribuer à l’épanouissement des enfants 
reste une volonté municipale. »                   K.L.

LES POINTS MARQUANTS
AMELIORER et DEVELOPPER 
l’offre de service
  Mise en place de différents protocoles sanitaires 

COVID 19 et pose de capteurs CO2 dans les 
écoles, à la restauration et dans les accueils 
de loisirs ;

  Lancement de l’application « Portail citoyen » 
et création du livret d’accueil pour renseigner 
les familles ;

  Programmation d’évènements culturels en 
direction des tout-petits et lien renforcé avec 
les écoles (accueil de classes, spectacles, 
activités pédagogiques…) ;

  Mise en place du « Plan Mercredi » avec le 
soutien de l’École Municipale des Sports (EMS) 
et maintien des activités pour les périodes 
périscolaires et création d’un évènement 
particulier trimestriel ;

  Aménagements de zones de jeux et multi-
activités aux Prés de l’Or (Bourg) et à l’espace 
vert Guy Denis (Viville) ;

  Création d’un comité de pilotage pour la reprise 
en régie de la restauration scolaire.

Les chiffres clés sur 3 ans :

163 Enfants accueillis à la maison de la 
petite enfance
11 Séjours organisés
87 Enfants partis en séjours
96 Sorties et ateliers pour les écoles
39 Agents composent le pôle

2020 2021

Affaire scolaires  
et familles

Votre adjointe aux affaires 
scolaires et aux familles 
Karine Lebert  

- Elections CMJ
-  Protocoles scolaires pour faire face  

à la pandémie
- Réflexion sur les rythmes scolaires
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ENCOURAGER et SOUTENIR la jeunesse
  Elections du Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) en 

2020 puis renouvellement en 2022 avec participation 
active à de nombreux évènements institutionnels, 
organisation de manifestations et portage de 
projets comme le calendrier « écoresponsable » 
ou la campagne contre le harcèlement ;

  Lancement de « la bourse à la réussite » pour 
valoriser les efforts scolaires, sportifs, culturels ou 
citoyens des jeunes ;

  Renforcement du lien intergénérationnel par 
le biais d’actions impulsées par les enfants 
avec des rencontres écoles/séniors, des ateliers 
accueils de loisirs/réseau de solidarité, déjeuner 
intergénérationnel ;

  Participation des jeunes à Festiv’Été pour financer 
leur séjour d’été.

Les priorités pour demain
  Sensibilisation au harcèlement scolaire auprès 
des enfants, du CMJ. Formations des équipes 
éducatives municipales sur la base du projet 
« pHARe » proposé par l’éducation nationale ;
  Réaménagement des cours d’écoles avec 
suppression des îlots de chaleur, favorisant 
des espaces mixtes et des zones de jeux pour 
tous ;

  Aménagement de la salle d’activités des tout 
petits et du bureau d’accueil de la maison de 
la petite enfance ;

  Création d’un espace de jeux à proximité de 
l’école de La Chignolle.

2021 2022 2023

-  Les boîtes magiques de Trampoline
-  Participation des enfants au Téléthon
-  Bourse à la réussite
-  Passage à la semaine de 4 jours

-  Création du « Plan Mercredi »
-  Elections du CMJ
-  Echanges scolaires Solidarité Ukraine
-  Mise en place de la 1ère édition mini-

foulées inter-écoles avec l’EMS

-  Reprise en régie de la restauration 
scolaire

-  Sensibilisation au harcèlement 
scolaire
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portfolioportfolio
© OPAL 

Téléthon | Décembre 2022
COVID19 Création des masques pour les habitants  

par la section coututre de l’amicale laïque | Mars 2022

Inauguration de l’Espace Paul Dambier | Août 2021

Inauguration de l’Espace  
mémorial Angéle Brun |  

Novembre 2021
Circuit des arts avec  

le Murs peints | Mai 2022

Sculpture « La part de l’autre » | Mars 2021

Les Traces de Champniers | Septembre 2021

Aménagement aux Prés de l’Or | Juin 2021
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© OPAL 

On mange au marché | Mai 2023 Cérémonie commémorative | Mai 2022

Foulées scolaires | Avril 2022

Festiv’été #1 | Juin 2022

Campagne de 
communicaton pour 

redynamiser le marché  
du samedi | Mars 2021

A vos marques, prêts, 
champniers! | Juin 2023
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Depuis mars 2020

« Maintenir à niveau nos 95 Km de voirie, 
nos 90 Km de chemins et entretenir nos 28 
bâtiments communaux, devient une charge 
considérable. La crise énergétique en est le 
meilleur exemple.
Nous avons réalisé, dès le début de 
notre mandat, nos diagnostics voiries et 
bâtimentaires qui, aujourd’hui, grâce à cette 
anticipation, permettent d’obtenir des aides 
pour bon nombre de nos projets.
Notre politique donne priorité à la rénovation 
thermique et la gestion technique des 
bâtiments af in d’obtenir un coût de 
fonctionnement moins élevé tout en 
optimisant les usages.
Pour le domaine public, nous mettons l’accent 
notamment sur le développement des voies 
cyclables et piétonnes, sur l’aménagement 
d’espaces pour se rencontrer, se retrouver 
ou commémorer.
Sur tous ces sujets, vos élus agissent 
concrètement et en concertation.»        D.D.

LES POINTS MARQUANTS
DIAGNOSTIQUER, AMELIORER  
et SECURISER
  Optimisation de l’éclairage public avec le 

remplacement de sources lumineuses et 
modification des horaires d’éclairage ;

  Création du service propreté urbaine : 3 à 4 
passages de balayeuse par an dans tous les 
villages ;

  Réalisation d’un diagnostic et début des travaux 
de rénovation thermique et électrique des 
bâtiments ;

  Réalisation d’aménagements de voirie et de 
sécurité routière sur toute la commune ;

  Etude, travaux et ouverture du barreau 
nord, de la rue de l’Arêtier, de la rue des 
Martins-pêcheurs comprenant ouvrages 
d’art et le nouveau giratoire RD23 et la 
RD37 en partenariat avec le Département et 
GrandAngoulême;

  Réalisation d’un diagnostic voirie, d’une 
Planification Pluriannuelle d’Investissement et 
d’une classification des chemins communaux 
en lien avec le monde agricole, viticole et 
apicole.

REHABILITER l’existant
  Fin des travaux et ouverture de l’espace Paul 

Dambier et la Passerelle ;
  Entretien de la toiture du presbytère et sondage 

des fondations de l’église.

2020 2021

Les chiffres clés sur 3 ans :

360 Km fauchés/an (2x180 Km)
8 Agents à la voirie et aux bâtiments
3 Passages de la balayeuse/an
25 Heures passées pour nettoyer les 
dépôts sauvages depuis septembre 2023
5 Aménagements de sécurité

Travaux et qualité  
des réseaux

Votre adjoint aux travaux 
et qualité des réseaux
Didier Ducongé

UN AMÉNAGEMENT HARMONIEUX DU TERRITOIREUN AMÉNAGEMENT HARMONIEUX DU TERRITOIRE

- Service propreté urbaine
-  Mise en place d’un cahier de  

doléances
-  Lancement des diagnostics bâtiment 

et voirie
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CONSTRUIRE, RENOVER
  Remplacement du préfabriqué par la construction 

d’un préau avec sanitaire et changement du dôme 
à l’école de Viville ;

  Aménagement de la place de l’église et 
réhabilitation de deux bâtiments destinés aux 
commerces;

  Effacement d’une friche et création de l’espace 
mémoriel Angèle Brun ;

  Aménagement d’un bike park à Viville ;

  Effacement de la friche à l’arrière de l’espace Paul 
Dambier et début des travaux du pôle sports de 
raquettes ;

  Sécurisation des piétons et des vélos avec la création 
de voies douces et de chaussidoux dans la rue des 
Cerisiers, l’impasse des Arcades et le chemin des 
Hirondelles ;

  Suppression et nettoyage de la friche de l’ancien 
camping située à l’aéroport.

Les priorités pour demain
  Mise en place systématique de contrats de 
maintenance pour les équipements ;
  Aménagement et optimisation du parking de 
l’espace Paul Dambier et de la maison de la 
chasse ;
  Installation de panneaux photovoltaïques sur 
différents sites (parkings et toitures);

  Aménagement de sécurité et urbain de la place 
Tison d’Argence (après assainissement) ;
  Lancement des études des traversées des 
Chauvauds et La Chignolle ;

  Poursuite de l’amélioration de la qualité des 
chemins communaux, de la voirie et la sécurité 
dans l’ensemble des villages selon les priorités 
fixées par le diagnostic réalisé ;
  Poursuite de la rénovation énergétique des 
bâtiments, mise en place de contrôle d’accès 
et acquisition de matériel pour détecter les 
fuites d’eau ;
  Création d’aménagement de zones de jeux et 
d’espaces conviviaux ;
  Poursuite des travaux pour l’accessibilité des 
équipements publics et des voies..

2021 2022 2023

- Ouverture du Barreau nord
- Inauguration de l’espace Paul Dambier 
- Inauguration du mémoriel Angèle Brun
-  Création d’une liaison douce entre le Parc 

des Montagnes et le Bourg

- Inauguration de la Place de l’Eglise
-  Construction du préau de l’école de Viville
-  Rénovation de la maison du square 

Malavoy
-  Réhabilitation du local commercial  

du fleuriste
-  Début de la rénovation thermique des 

bâtiments

-  Démarrage des travaux d’un pôle 
Sports de raquettes

-  Création d’un terrain de foot 
d’entraînement

19w w w . c h a m p n i e r s . f r



Depuis mars 2020

« Les communes sont le premier échelon de 
la démocratie, elles se situent par conséquent 
en première ligne en matière de solidarité. 
Les différentes crises successives que nous 
vivons démontrent l’efficacité d’une politique 
de proximité indispensable. C’est en ce sens 
que la collectivité a largement oeuvré : 
veilles téléphoniques, accompagnements 
individuels, création de nouveaux services 
d’aide à la personne ou encore, accueil des 
déplacés ukrainiens.
La commission solidarité construit et anime 
le bien vivre ensemble. Une solidarité 
intergénérationnelle partagée entre 
bénévoles et bénéficiaires impactés par les 
accidents de la vie ou fragilisés par l’âge.
Conscients de notre vulnérabilité, vos élus 
ont procédé à la refonte du Plan Communal 
de Sauvegarde afin d’être préparés aux 
éventuels évènements à venir. La commission 
Solidarité et le CCAS améliorent en continu les 
modalités de fonctionnement des différents 
dispositifs existants et en proposent de 
nouveaux, tout en s’adaptant aux besoins 
de la population. »                                         I.G.

LES POINTS MARQUANTS
FAVORISER les solidarités :
  Instauration de la cellule de crise COVID-19 avec 

veille téléphonique journalière et partenariat 
avec les couturières de l’Amicale Laïque pour 
la création de masques. Distribution du kit 
Covid-19 pour les personnes vulnérables ;

  E laborat ion du Plan Communal  de 
Sauvegarde (PCS) en réponse aux évènements 
exceptionnels ou de risques majeurs et mis en 
oeuvre lors des vagues de canicule ;

  Accueil des réfugiés Ukrainiens :
-  Mise à disposition du logement d’urgence 

et de logements d’accueil grâce aux 
particuliers ;

-  Mobilisation des entreprises locales ;
-  Collectes organisées aux bénéfices des 

réfugiés ;
-  Aide à la création d’une association de soutien.

  Mise en place de la nouvelle formule pour la 
journée des aînés. Nouveaux dispositifs de 
rencontres et d’actions encourageant les liens 
intergénérationnels.

2020 2021

Les chiffres clés sur 3 ans :

450 Appels durant la crise Covid-19
223 Aides délivrées par le CCAS
55 075 € Budget CCAS 2023
35 Personnes visitées
782 Bénéficiaires de la journée des 
aînés (Repas et paniers)

UNE COMMUNE PLUS SOLIDAIREUNE COMMUNE PLUS SOLIDAIRE
Solidarités et CCAS

Votre adjointe aux solidarités  
et vice-présidente du CCAS
Isabelle Goyaud

-  Veille téléphonique lors de la crise 
sanitaire et lors de la canicule

-  Confection des masques par la section 
couture de l’Amicale laïque

- Distribution du kit Covid-19
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DÉFINIR et CIBLER les besoins
Evolution des dispositifs existants : 
aides financières adaptées et réponses  
aux  demandes du CCAS (bons alimentaires,  
de carburants, bouteilles de gaz),  
réseau de solidarité...
  Développement du Réseau de solidarité ;
  Renforcement des relations avec les professionnels de santé. 
  Assistance et participation à l’élaboration du projet de Maison 

de santé ;
  Coopération et accompagnement du projet de l’EHPAD ;
  Réalisation de l’étude sur l’Analyse des Besoins Sociaux, pour 

répondre de manière adaptée à nos habitants ;
  Proposition d’ateliers dédiés aux séniors en lien avec l’ASEPT des 

Charentes : mémoire, bien-être, équilibre, outils numériques...

  Mise en place de la nouvelle formule pour la journée des aînés. 
Nouveaux dispositifs de rencontres et d’actions encourageant 
les liens intergénérationnels.

Les priorités pour demain
  Plan Communal de Sauvegarde : mise en 
situation sur des cas de risques majeurs ;
  Poursuite, avec nos partenaires, du nouveau 
projet majeur « Pôle Santé » qui regroupera 
EHPAD et Maison de santé en coeur de bourg ;
  Travail en coopération avec GrandAngoulême 
sur la politique de santé publique et de résilience 
alimentaire ;

  En lien avec la commission stratégie territoriale, 
poursuite des études et du travail menés sur la 
question du logement public ;

  Création d’un guide d’informations sur les aides 
disponibles et communication via nos supports 
numériques ;

  Proposition de nouvelles activités culturelles, de 
bien être, sportives avec l’appui des associations 
communales pour nos séniors;
  Campagne de sensibilisation auprès de la 
jeunesse pour la lutte contre le tabagisme

2021 2022 2023

-  Distribution de paniers gourmands 
aux aînés

-  Approbation du DICRIM et du PCS
-  Convention avec OMEGA
-  Aménagement du logement d’accueil 

urgence
-  Enquête sur l’Analyse des Besoins 

Sociaux

-  Accueil des réfugiés Ukrainiens et 
partenariat avec les entreprises locales 
pour les dons

-  Dons au Secours Populaire avec le CMJ
-  Adoption du PCS

-  Nouvelle formule de la « Journée des 
aînés » (Paniers ou repas)

- Création d’ateliers dédiés aux aînés
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Depuis mars 2020

« Notre volonté, depuis 3 ans, est d’avoir une 
réelle stratégie dans le développement de 
notre commune. Elle doit être ambitieuse 
et adaptée aux enjeux de notre territoire 
en matière d’urbanisme, de logements 
publics, de développement économique et de 
commerces. Animer nos villages en proposant 
de nouveaux services, comme les food trucks, 
passe forcément par l’aménagement réfléchi 
des espaces publics.
De plus, le réchauffement climatique, la 
modification profonde de nos modes de 
consommation et les différentes crises que 
nous vivons, nous poussent également à 
modifier nos politiques publiques. C’est 
pourquoi, nous développons de manière 
significative le commerce de proximité, 
principalement orienté sur le consommer 
local. Nous convertissons, dès que cela est 
rendu possible, les opportunités de construire 
des logements publics, ou encore, nous 
défendons le renforcement de l’offre de 
transport. Bien évidemment, nous serons 
attentifs à ce que le PLUi prenne en compte 
nos ambitions.»            L.B

LES POINTS MARQUANTS
DEVELOPPER
  Participation accrue des élus de Champniers à 

la démarche Cartéclima deGrandAngoûlême 
en vue du nouveau PLUi ;

  Renforcement de nos liens avec les 
commerçants du Parc des Montagnes et 
l’association l’ADAN ;

  Développement de l’accessibilité des Transports 
À la Demande (TAD) et des lignes Mobiüs 6 et 10.

DYNAMISER pour améliorer l’attractivité
  Acquisitions et aménagements de bâtiments 

pour encourager l’installation de nouveaux 
commerces de proximité : Ma boutique Chez 
Nini, Le Fleuriste et l’offre de Food Trucks ;

  Promotion et développement du marché 
hebdomadaire avec la participation de 
nouveaux commerçants et la proposition du 
nouveau rendez-vous festif : « On mange au 
marché » ;

  Recensement et traitement des friches :
-   Politique de rachat et de réhabilitation de sites ;
-   Mise en place d’une taxe sur les logements 

vacants.

2020 2021

Les chiffres clés sur 3 ans :

8 Km de pistes cyclables créés
700 Actes d’urbanisme réalisés
5 Friches effacées
2 Bâtiments achetés pour le commerce 
de proximité
7 Services nouveaux dans le bourg et à Viville
37 Logements publics ouverts & 35 en projet

UN AMÉNAGEMENT AMBITIEUXUN AMÉNAGEMENT AMBITIEUX
Urbanisme et stratégie 
territoiriale

Votre adjoint à la stratégie 
territoriale et à l'urbanisme
Laurent Boschetto

- Achat du bâtiment de La Passerelle
- Promotion du marché hebdomadaire
- Reconversion du centre de formation Nidec
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AMÉNAGER pour la qualité de vie
  Acquisitions de parcelles aux Prés de l’Or et à Viville 

pour la création de sites multi-activités ;
  Arrêt de l’extension des zones commerciales ;
  Gestion précise des propriétés communales. 

Constitution de réserves foncières, protection 
des zones boisées et remarquables. Mise en vente 
de parcelles vacantes pour terrains à bâtir et pôle 
santé ;

  Maintien, soutien et réhabilitation des commerces 
existants ;

  Ouverture d’une nouvelle aire de covoiturage 
dans le parc des Montagnes en partenariat avec 
le Conseil départemental et GrandAngoulême .

  Poursuite du déploiement de la fibre optique par 
Orange pour le compte de GrandAngoulême.

Les priorités pour demain
  Classement de secteurs de Champniers dans 
l’Opération de Revitalisation Territoriale (ORT) 
de GrandAngoulême. C’est une incitation fiscale 
et financière pour des investisseurs qui feraient 
le choix d’acquérir des bâtiments vacants dans 
ces zones, en vue d’y faire du locatif pour des 
logements, des commerces ou des activités 
économiques ;
  Poursuivre le travail sur le PLUi porté par 
GrandAngoulême avec une participation forte 
sur la démarche Cartéclima qui regroupe le 
plan climat air énergie, le plan mobilité, le plan 
d’aménagement et de développement durable, 

le schéma de cohérence territoriale et le schéma 
du commerce ;
  Favoriser l’aménagement de liaisons douces : 
école Airbus/Aéroport, liaison piétonne Le Bourg/
Viville...;

  Mise en place d’une stratégie pour la réduction 
du déficit de logements publics au regard de 
la loi SRU. 

  Augmentation des surfaces de réserves foncières 
dédiées à la construction de ces operations ;

  Renforcement de la signalétique et des enseignes 
communales.

2021 2022 2023

-  Développement du marché 
hebdomadaire

-  Mise en place d’une politique d’achat 
de parcelles et de bâtiments

-  Cheminement doux rue des Cerisiers
-  Arrivée de la ligne 6 et modification de 

la ligne 10 Mobiüs de la STGA 

-  Installation des food trucks 
hebdomadaires

- Inauguration de la place de l’église
- Ouverture du commerce du fleuriste
-  Achat de la friche derrière l’espace 

Dambier

-  3 premiers rendez-vous de « On mange 
au marché »

- Lancement Cartéclima
- Prolongement de la ligne 6 Mobiüs
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Depuis mars 2020

« Devant l’urgence climatique et environnementale, les 
élus locaux sont dans l’obligation d’impulser de nouvelles 
pratiques car l’immobilisme serait source d’insécurité 
alimentaire et énergétique, de perte de biodiversité, de 
pollution, voire de problèmes de santé publique...Tout 
cela signifie que même à notre échelle, nous devons 
tous oeuvrer et ceci n’est pas une alternative.
C’est pourquoi, la Transition Ecologique dans nos 
politiques est un élément transversal qui a pour ambition 
de relever des défis répondant aux enjeux majeurs.
Sensibiliser les services communaux aux bonnes 
pratiques, répondre aux attentes et informer la 
population en mettant en place des actions concrètes, 
nous avons pris le parti d’inscrire la transition dans 
chacune de nos interventions. Les actions sont parfois 
simples mais tous les gestes comptent.
De plus, un grand chantier est en cours, celui de la prise 
en régie de la restauration collective. Favoriser le local 
et les produits issus de l’agriculture biologique, c’est 
la consommation responsable que nous souhaitons 
favoriser.
Enfin, nous participons aussi activement aux différents 
groupes de travail du GrandAngoulême sur les 
thématiques qui concernent notre territoire comme 
la biodiversité, l’agriculture, l’alimentation, le climat, 
et ce pour construire notre vie de demain. »        E.K-B.

LES POINTS MARQUANTS
SENSIBILISER par l’action
  Création du livret écoresponsable à destination 

du personnel, pause de râteliers à vélos et de 
cendriers sur les espaces publics, acquisition de 
gobelets réutilisables et utilisation de porte-sacs 
doubles flux pour les manifestations, achat de 
gourdes pour le personnel. Nouvelle politique 
de gestion des déchets pour les services 
techniques et la restauration collective ;

  Achat de guirlandes lumineuses à leds 
et fabrication des décorations de Noël en 
bois. Réalisation de nichoirs et de refuges, 
pour animaux, en bois ou en matériaux de 
récupération ;

  Déploiement de Clean4Green, l’application 
pour lutter contre les dépôts sauvages ;

  Organisation de campagnes de nettoyage avec 
le CMJ et les associations de commerçants du 
Parc des montagnes (ADAN) et des Avenauds 
(ASA) ;

  Participation des agents de la commune au 
Challenge de la Mobilité ;

  Participation active et subvention pour la lutte 
contre les frelons asiatiques ;

 Instaurationsur les Chaniérauds ;

Budget : 10 663 000 €

-  Création du Plan de continuité d’Activité
-  Acquisition foncière de La Passerelle
-  Nouvelle charte graphique
-  Campagne pour la promotion du marché

Les chiffres clés sur 3 ans :

400 Frelons asiatiques piégés 
(campagne test 2023)
7 Espaces pique-nique installés
5 Agents aux Espaces verts
470 Arbres et arbustes plantés depuis 
octobre 2022
360 000 kWh économisés en 2022 
(année de référence 2019)

20212020

UN AMÉNAGEMENT PLUS HARMONIEUXUN AMÉNAGEMENT PLUS HARMONIEUX
La transition écologique

Votre adjointe à la transition 
écologique
Edith Kandel Bouchaud

- Sensibilisation aux gestes écoresponsables
-  Opération lieux conviviaux avec « Sapin 

chez soi »
- Réduction des plages d’éclairage public
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FAVORISER les changements
  Aménagement de lieux de convivialité avec 

l’opération « Sapin chez soi » ;
  Requalification et création d’une plateforme de 

valorisation de nos déchets verts (compost/broyat) 
à La Chignolle ;

  Création du service Transition Ecologique (2 agents 
dédiés) et d’un comité de pilotage pour la suppression 
des perturbateurs endocriniens ;

  Maintien des 2 fleurs Villes et Villages Fleuris 
en favorisant une végétalisation adaptée aux 
changements climatiques et large suppression 
des gouttes à gouttes ;

  Sensibilisation à la biodiversité avec la valorisation 
des bords de ruisseaux, l’aménagement des mares 
et îlots , création des mares pédagogiques ;

  Politique volontariste sur le choix des espèces 
végétales employées sur notre commune et lutte 
contre les plantes invasives.

Les priorités pour demain
  Formation des agents espaces verts à la 
biodiversité ;
  Accentuation de l’emploi des produits locaux 
en circuits courts et lutte contre le gaspillage 
alimentaire par le biais de la reprise en régie de 
la restauration collective ;
  Protéger, sensibiliser et faire découvrir la 
biodiversité de nos zones humides, de nos 
espaces boisés et sites remarquables. Faire 
reconnaitre le classement de ces espaces 
sensibles et obtenir un outil juridique et 
administratif dans le cadre du futur PLUi ;
  Création de jardins partagés, de jardins 
pédagogiques et d’un jardin verger ;

   Application de la loi Agec pour le tri des 
biodéchets dans nos structures communales 
et sur les espaces publics ;
    Plantation de haies et d’arbres en partenariat 
avec le monde agricole, associatif, économique 
et éducatif ;
   Poursuite des aménagements des principaux 
villages par la pose de mobilier urbain 
et agencement d’espaces conviviaux en 
concertation avec les habitants ;
   Installation de panneaux photovoltaïques et 
de bornes électriques sur les équipements 
communaux.

2021 2022 2023

-  Campagnes de nettoyage
-  Jardins potagers à l’école de La 

Chignolle
-  Maintien de 2 fleurs label Villes et 

villages 
-  Fabrication des décorations 

écoresponsables
-  Déploiement Clean4Green  

  (ex Clean2Gether)

-  Lancement du concours le « Plus beau 
jardin potager »

-  Campagne écoresponsable sur son lieu 
de travail

- Plantation de l’arbre de la laïcité à Viville

-  Multiplications des plantations d’arbres 
et arbustes adaptés

-  Refuges pour animaux et lutte contre 
les espèces invasives

- Modification de l’éclairage public phase 2
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UNE ÉQUIPE À L’ACTIONUNE ÉQUIPE À L’ACTION

Michaël LAVILLE 

Maire de CHAMPNIERS 
 
Vice Président GRANDANGOULEME 
Tourisme, promotion du territoire, communication 
institutionnelle et coopération territoriale 
 
Président CALITOM  
Service public des déchets de la Charente 

Pour prendre rendez-vous avec vos élus, contactez le 05 45 69 88 98. 

Fabienne SUCQUET 
Associations  
et animation  

du réseau  
des solidarités 

Gérard HUET 
ERP 

Commissions  
de sécurité  

et suivi des travaux 

Joëlle AVERLAN 
Affaires 

intercommunales 
et relations  

avec les autres 
collectivités 

Les conseillers municipaux délégués 

Laurent BOSCHETTO 
7e Adjoint 

Urbanisme et  
stratégie du territoire 

Édith KANDEL-
BOUCHAUD 
8e Adjointe 
Transition 

écologique 

Didier DUCONGÉ 
5e Adjoint 
Travaux et  

qualité des réseaux 

Isabelle GOYAUD 
6e Adjointe 
Solidarités 

Michel BILLARD 
3e Adjoint 

Vie associative  
et sport 

Karine LEBERT 
4e Adjointe 

Affaires scolaires  
et familles 

Christiane CHABAUD 
2e Adjointe 

Vie culturelle  

Yann COMPAGNON 
1er Adjoint 

Ressources  

Les adjoints 

Romain COLLIN Marie Pascale SPICHA Patrick MAGNERON Pascale DALCANTARAT Thierry DESMOULINS Vanessa PRONCHERY Sébastien COUTANT Marie Pierre PERON 

Véronique BORIE Samuel DERAIS Katia PIZZOLATO Guillaume GRIMAUD Alain GASCHET Estelle MASSERON Béatrice GOURINCHAS Cédric PICARD Arnaud LEGRAND 

Les conseillers municipaux 

Le conseil municipal des jeunes 

Sohan LESTIN Clémentine ROUBY Jules BOUSSARIE Gabin DESPORT 

Titouan ROUBY 

Clara GABILLAUD Enzo PAPOT 

Mathis GAUVRIT Louise VILTET Nahël GENDRE Alban CHOLLET Alexandre HENOT Lucas ADRIAN 

Matisse COCO 

Kassim LABIDI 

Julia OUDOUIN  
DUMARET 

1re commission Ressources 2e commission Vie de la Cité 3e commission Aménagement du territoire CCAS
Président de droit :

Le Maire :
Président de droit :

Le Maire :
Président de droit :

Le Maire :
Président de droit :

Le Maire :
1 Compagnon Yann 1 Chabaud Christiane 1 Ducongé Didier 1 Goyaud Isabelle
2 Averlan Joëlle 2 Goyaud Isabelle 2 Kandel-Bouchaud Edith 2 Gourinchas Béatrice
3 Legrand Arnaud 3 Billard Michel 3 Boschetto Laurent 3 Masseron Estelle
4 Dalcantarat Pascale 4 Lebert Karine 4 Dalcantarat Pascale 4 Sucquet Fabienne
5 Borie Véronique 5 Borie Véronique 5 Legrand Arnaud 5 Peron Marie-Pierre
6 Kandel-Bouchaud Edith 6 Spicha Marie-Pascale 6 Coutant Sébastien 6 Spicha Marie-Pascale
7 Chabaud Christiane 7 Peron Marie-Pierre 7 Grimaud Guillaume 7 Grimaud Guillaume
8 Grimaud Guillaume 8 Averlan Joëlle 8 Gaschet Alain 8 Coutant Sébastien
9 Masseron Estelle 9 Sucquet Fabienne 9 Magneron Patrick
10 Lebert karine 10 Gourinchas Béatrice 10 Picard Cédric
11 Billard Michel 11 Grimaud Guillaume 11 Huet Gérard et 8 membres nommés par arrêté
12 Goyaud Isabelle 12 Masseron Estelle 12 Collin Romain
13 Ducongé Didier 13 Gaschet Alain 13 Pizzolato Katia
14 Boschetto Laurent 14 Coutant Sébastien 14 Pronchery Vanessa 1 Vignaud Annie
15 Huet Gérard 15 Magneron Patrick 15 Derais Samuel 2 Dufour Françoise
16 Sucquet Fabienne 16 Pronchery Vanessa 16 Borie Véronique 3 Laroze Marie-Jo
17 Coutant Sébastien 17 Desmoulins Thierry 17 Masseron Estelle 4 Gesson Danielle
18 Gaschet Alain 18 Picard Cédric 18 Chabaud Christiane 5 Nore Jean-Philippe
19 Spicha Marie-Pascale 19 Derais Samuel 19 Billard Michel 6 Baud Claudine
20 Picard Cédric 20 Pizzolato katia 20 Desmoulins Thierry 7 Martinaud Lucile
21 Magneron Patrick 21 Boschetto Laurent 21 Sucquet Fabienne 8 Pagnoux André-Didier
22 Pronchery Vanessa 22 Legrand Arnaud 22 Compagnon Yann
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ACTUALITÉ CULTURELLEACTUALITÉ CULTURELLE
JUILLET

SEPTEMBRE

AOÛT

EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE l Reflets et ombres
Galerie Jeanne Petit
Du 3 au 28 juillet I Entrée libre
Dans le cadre des 10 ans du Comité de jumelage, OPAL et l’association de photo de notre 
ville jumelle Sant Esteve Sesrovires ont travaillé sur le thème de l’ombre et du reflet. 
Vernissage le samedi 1er juillet à 18h

ON MANGE AU MARCHE l Walkin with Django
Place de l’église
Samedi 8 juillet I 11h30

EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE l Portraits d’ass’ mat’
Galerie Jeanne Petit
Du 9 septembre au 7 octobre I Entrée libre
Afin de valoriser et de mettre en lumière le métier, OPAL a rencontré des assistantes 
maternelles de la commune et immortalisé de beaux moments en photo. Des textes 
tirés d’entretiens avec les professionnelles seront mis en regard des clichés.

PATRIMOINE l Journées Européennes du Patrimoine
Samedi 16 septembre I Entrée libre
Cette année, les Journées Européennes du Patrimoine seront l’occasion de célébrer 
les murs peints réalisés sur la commune. A ce titre, nous inaugurerons « le tracteur » 
des Cloux à 10h et « la fable onirique » à 14h aux Près de l’Or. Échanges avec les artistes 
sur ces réalisations et celles à venir.

SPECTACLE l Soirs bleus
Près de l’Or
Jeudi 27 juillet I 20h I Entrée libre
20h Concert de JB Duo orchestra 
Reprises rythmées par JB solo orchestra et son frère 
22h Spectacle Imoogi de la Compagnie l’Arche en sel 
Créature sans corne, humanoïdes ailés, serpents de feu, entre poussières d’étoiles 
et spirales hypnotiques, le peuple des Immogis danse pour devenir un jour dragon.
Restauration sur place

EXPOSITION l Correspondances de J-H Malineau 
et travaux de l’école Puy de Nelle
Galerie Jeanne Petit
Du 7 août au 2 septembre
Pendant plusieurs années, Jean-Hugues et Fabienne Malineau ont entretenu 
des correspondances pour des événements avec différents artistes (...). Cette 
exposition met en lumière ces dernières et montre le travail de chaque 
artiste : illustrations, haïkus, pop-up... L’exposition permet aussi de montrer 
le travail réalisé par les CM1 et CM2 de l’école de Puy de Nelle.
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LE PASS DÉCOUVERTE
Les agglomérations de Saintes et d’Angoulême sont devenues partenaires respectivement en 2018 
et 2022 du Pass découverte initialement créé à Cognac.

Pour profiter de bons plans toute l’année !
Le Pass Découverte est un outil invitant les visiteurs et 
les habitants des territoires partenaires à découvrir les 
points d’intérêt emblématiques des trois destinations 
tout en profitant d’avantages et de bons plans.

Comment utiliser le Pass ?
Depuis cette année, le pass découverte est 
dématérialisé.

1. Créer son compte gratuitement sur :  
https://asp.loyaltyoperator.com/AdelyaClientSpe/
passdecouverte/index.html

2. Sélectionnez un site ou une activité partenaire du 
Pass Découverte.

3. Présentez-vous chez ce partenaire.

4. Payez votre entrée, votre nuit ou votre 
embarquement plein tarif afin que votre Pass 
découverte soit actualisé. Il vous accompagnera 
jusqu’à la fin de l’année pour bénéficier des tarifs 
réduits ou d’avantages chez les autres partenaires 
de l’opération.

ANGOULêME
COGNAC
SAINTES

2023

• hiSTOirE
• CULTUrE
• LOiSirS
• SAvOir-fAirE

dES bONS pLANS
TOUTE L’ANNéE

©
Stéphane Charbeau
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14 rue du Plan d’Eau 14 rue du Plan d’Eau 
16710 Saint-Yrieix-sur-Charente16710 Saint-Yrieix-sur-Charente

LES PARTENAIRES

Du lundi au vendredi :  
de 13 h 30 à 17 h.

Bilans de condition physique  
le mercredi matin sur rendez-vous.

Ateliers de reconditionnement physique 
sur rendez-vous les lundis, mardis  

et vendredis matin, sur place  
ou dans d’autres lieux  

de l’agglomération.

QUAND ?

Un enseignant en Activités Physiques 
Adaptées vous accueillera à la Maison 
Sport-Santé pour vous renseigner et 
vous accompagner dans votre parcours 
sport-santé.

AVEC QUI ?

OÙ ?

POUR DÉMARRER,  
CONTACTEZ-NOUS : 

06 28 78 07 10 
maisonsportsante@grandangouleme.fr

Plan d’eau 
de la 

Grande PrairieNautilis
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La Maison Sport-Santé 
GrandAngoulême
Les Maisons Sport-Santé, créées en 2019, ont 
pour ambition de faciliter l’accès au sport pour 
tous les publics et de développer le sport sur 
prescription médicale.

La Maison Sport-Santé de GrandAngoulême a ouvert ses portes depuis 
le 1er février 2023.
Ouverte tous les après-midi du lundi au vendredi (13h30-17h), au grand 
public et plus spécifiquement aux personnes orientées par leur médecin. 
Vous pourrez y trouver toutes les informations nécessaires et un 
accompagnement personnalisé pour construire votre parcours 
Sport-Santé.

Contact Maison Sport Santé
14 rue du plan d’eau

16710 Saint-Yrieix-sur-Charente
maisonsportsante@grandangouleme.fr

06 28 78 07 10
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INITIATIVEINITIATIVE

Les p’tites graines

Laura, Thomas et Héloïse, trois professionnels de la 
petite enfance, vont ouvrir leur Maison d’Assistants 
Maternels «MAM Les p’tites graines» en septembre 
prochain à Champniers.
« Dans un cadre agréable, bienveillant et chaleureux 
la maison est entièrement aménagée pour favoriser 
l’autonomie de l’enfant et la motricité libre selon la 
pédagogie Montessori.
Auparavant assistante maternelle à Saint Yrieix, 
je me suis lancée dans cette aventure il y a un an. 
Je venais de donner naissance à mon enfant, et je 
n’ai pas trouvé d’accueil pour mon bébé. L’idée de 
répondre à un réel besoin a donc germé. »

Laura Battelier
MAM Les p’tites graines
Ouverture le 18/09/2023
Accueil de 12 enfants
De 8h à 18h du lundi au vendredi

La Maison des P’tits Loups

« MAM La Maison des P’tits Loups » est une maison 
aménagée et dédiée à l’accueil du jeune enfant, avec 
un grand jardin, où les enfants évoluent tous ensemble, 
dans un cadre familial, chaleureux et sécurisant.
« Nous sommes 2 assistantes maternelles agréées, 
Laetitia Caillet (18 ans d’expérience) et Gemma Bickle, 
(installée depuis 1 an), et nous avons une capacité 
d’accueil de 10 enfants. Une équipe bienveillante et 
l’écoute.
La MAM ouvrira ses portes à partir de septembre 
prochain, il nous reste quelques places de disponibles. »

Laëtitia Caillet

MAM La Maison des P’tits Loups
Ouverture le septembre 2023
Accueil de 8 enfants
De 7h30 à 18h30 du lundi au vendredi

NOUVEAU - Ouvertures de Maisons d’Assistantes Maternelles

Ils ont choisi Champniers

Atelier Tanguy Bertier 
Ebéniste Menuiserie Aménagement d’intérieur
Tanguy Bertier | 06 79 61 97 65
933 rue des Plantiers Champniers
tanguybertier@hotmail.com  
www.tanguybertier.fr

Magali Services 16 
Chauffeur Aide à la personne individuelle
06 89 82 29 71 | 37 rue du Poivre Champniers

Amandine Guinot-Marchat 
Réflexologue
Amandine Guinot-Marchat | 07 49 59 60 64
22 rue Marg. de Valois Champniers  
amandineguinotmarchat@gmail.com
Hétéroclite kfé | 05 45 93 40 51
1820 Rte des Platanes

MAM Les p’tites graines
Maisons d’Assistantes Maternelles
Laura Battelier | 07 86 44 06 45
Rue des Cerisiers Champniers
Facebook : MAM Les p’tites graines
mamlesptitesgraines@gmail.com

MAM Les p’tits loups
Maisons d’Assistantes Maternelles
Laëtitia Caillet | 06 47 24 61 09 
315 rue des Clématites Champniers

SARL Nicolas Pereira
Maçonnerie Rénovation
Nicolas Pereira | 06 64 95 06 28
Rue de la Gâche Champniers
pereira.maconnerie16@gmail.com
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30

agenda
JUILLET

3 q 28  EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE REFLETS ET OMBRES 
|  OPAL Champniers  

Galerie Jeanne Petit | ENTRÉE LIBRE

4  FÊTE DES L’ESPACES VERTS | Viville - 19h  
Espace vert Guy Denis | OUVERT A TOUS

8  ON MANGE AU MARCHÉ | Walkin with Django - 11h30 
 Place de l’église | OUVERT A TOUS

27  SPÉCTACLE | Soirs bleus - 20h 
20h Concert de JB Duo orchestra 
22h Spéctacle Imoogi de la Compagnie l’Arche en sel 
Prés de l’Or | Restauration sur place | ENTRÉE LIBRE

AOÛT
7 q 01/09  EXPOSITION | J-H Malineau  

et les travaux de l’école de Puy de Nelle 
Galerie Jeanne Petit | ENTRÉE LIBRE

31  MARCHÉ DES PRODUCTEURS DE PAYS  
Prés de l’Or | OUVERT A TOUS

SEPTEMBRE
1  BOURSE A LA RÉUSSITE | Remise des prix 

18h - Mairie

9 q 07/10  EXPOSITION PHOTOGRAPHIQUE PORTRAITS 
D’ASS’ MAT’ | OPAL Champniers 
Galerie Jeanne Petit | ENTRÉE LIBRE

16  PATRIMOINE | Journées Européennes du Patrimoine 
10h - Mur peint Les Cloux  
14h - Mur peint aux Prés de l’Or

RÉUNIONS PUBLIQUES | Votre ville, parlons-en ensemble !

18 |  La Passerelle - Viville - 19h

19 |  Salle Simone Grégoire - Argence - 19h

20 |  Salle des fêtes - Le Bourg - 19h

19  RENCONTRE | Club des adhérents - 15h  
Médiatèque Lucien Deschamps | OUVERT A TOUS

24  LES TRACES DE CHAMPNIERS  
Site du complexe sportif | Les Cloux

28  DON DU SANG - 16h30 à 19h30 
Salle Safran | Espace Paul Dambier

RÉUNIONS PUBLIQUES
VOTRE VILLE, PARLONS-EN ENSEMBLE !

La municipalité est à votre écoute.  
Des réunions de rencontres sont prévues 
près de chez vous
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URGENCES Général 112
Pompiers 18
SAMU/SMUR/ Urgence Médicale 15
Police Secours 17
Gendarmerie  
Angoulême 05 45 37 50 00 
Violences faites aux femmes  3919

> Médecins Généralistes - Cabinet médical
E. Fèvre / A. Deloor Demay /

 O. Quellard - 05 45 69 91 00
> Dentistes
 M-A. Triki-Fradin/
 G. Jacqmin/E. Jacqmin
 05 45 69 90 91
> Infirmières à Domicile 
 Angélique Aouar - 06 32 22 70 10
 Chantal Arnaud - 05 45 69 08 08
 Hélène Camy - 05 45 69 08 08
 Harmonie Collet - 06 32 22 70 10
 Morgane Pichereau - 06 32 22 70 10
> Pharmacie 
 Mappa (Bourg) - 05 45 69 93 60
 Richez (Géant Casino) - 05 45 68 22 79
 Pharmacie de garde 39 15
> Diététicienne 
 Maëlle Pierquet - 06 58 38 06 32
> Masseurs - Kinésithérapeutes 
 Magali Lavaud - 07 81 77 65 29
 Dorine Vigier - 07 67 79 58 12
> Naturopathe - Iridologue 
 Nadine Le Bihan - 07 69 55 10 77 
> Orthophonistes 
 Isabelle Vriet - 05 45 92 06 88
 Virginie Guerineau - 06 59 43 32 12
> Ostéopathe  
 Aurélie Pitault - 05 45 90 83 87
> Podologue / Réflexologue 
  Julie Barraud - 07 80 95 92 13
> Réflexologue 
 Vanessa Vanhoof - 06 21 14 54 34  
> Psychologue 
 Amélie Rastier - 06 35 45 30 78 
> Psychologue clinicienne 

Jade Muller - 06 09 78 49 06
ou sur Doctolib

> Sophrologue - Relaxologue
 Marie Lairaud - 05 45 92 03 03

 SOINS

CONTACTSCONTACTS
SERVICES
Astreinte Mairie 06 60 74 75 66
(Urgence en dehors des horaires d’ouverture)

MAIRIE DE CHAMPNIERS
1, rue des Grives Musiciennes  
05 45 69 88 98  I courrier@champniers.fr
www.champniers.fr
Facebook - @mairiedechampniers

ADMINISTRATIF
> Accueil/État civil/Secrétariat 
 05 45 69 88 98
> Titres d’Identité
 05 45 69 48 25
> Police municipale
 05 45 69 77 07 ou 06 60 74 75 48

CULTURE COMMUNICATION 
ANIMATIONS
>  Directeur 
 05 45 69 48 23 ou 06 60 74 74 31 
> Médiathèque/Médiation culturelle
 06 60 30 39 33

>  Communication  
06 15 04 12 94

> Logistique/Animations/Manifestations 
 06 60 74 75 36 | 06 03 39 48 27 

ENFANCE JEUNESSE 
ÉDUCATION SPORTSS
>  Secrétariat / Comptabilité 
 05 45 68 30 25

TECHNIQUES ET AMÉNAGEMENT
> Secrétariat/Comptabilité   
 05 45 95 08 22

CHARENTE LIBRE correspondant local 
> Gérard Mathé - 06 75 65 88 91    
 mathe.gerard@neuf.fr

RESTAURATION  
collective et portage de repas
> Api restauration - 06 24 37 24 89

MÉDIATION SOCIALE 
>  OMEGA - 05 45 38 69 83
>  Mme Poignant - 05 45 69 88 98






